


 "علمی براي عقد قرارداد پژوهشی هیأتدستورالعمل اعطاء مجوز به اعضاي "
  

 :مقدمه 
) مجلس شـوراي اسـلامی   27/11/1380مصوب (قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت  42به استناد ماده 

علمـی   هیـأت با هدف بسط و توسعه ارتباط بـین اعضـاي   و ) وزیران هیأت 26/03/1381مصوب (آن  نامه اجرائی و آیین
 )غیردولتـی (تولیدي  واحدهاي یا و موسسات انتفاعی وابسته به دولتهاي دولتی  شرکتو اجرائی  هاي دستگاهسازمان با 

دار بخـش   واحدهاي مـذکور بـراي رفـع نیازهـاي علمـی و فنـی اولویـت       ها و  دستگاهبه منظور ارتقاء مشارکت آنها با  و
  .این دستورالعمل تهیه و تنظیم شده است ،هاي کاربردي قرارداد سفارش پژوهش انعقادکشاورزي و 

  تعاریف:  1ماده 
 .، موسسات مادري و پژوهشگاهسازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزي :سازمان  -۱
  .  مربوطه مادري و پژوهشگاهموسسه رئیس سازمان یا رئیس  :مقام مجاز -۲

هـاي وزارت متبـوع و وظـایف     شود، در راستاي اهـداف و برنامـه   علمی سازمان اجازه داده می هیأتبه اعضاي  : 2ماده 
اشتغال خود، پس از دریافت اجازه کتبـی از مقـام مجـاز، مسـتقیماً بـا      محل مرکز  /پژوهشگاه/ موسسهقانونی سازمان و 

، قـرارداد  )غیردولتـی (یا واحدهاي تولیـدي   و موسسات انتفاعی وابسته به دولتهاي دولتی  شرکتو اجرائی هاي  دستگاه
  .پژوهشی منعقد نمایند

  .میلیون ریال باشد 100 از مبلغ قرارداد موضوع این دستورالعمل نباید کمتر:  3ماده 
 هیـأت محـل اشـتغال عضـو     مرکـز  /پژوهشـگاه / موسسهقرارداد موضوع این دستورالعمل نباید بار مالی براي  :  4ماده 

   .شوداعتبارات مورد نیاز انجام آن باید از محل قرارداد منعقده تامین تمام علمی داشته و 
/ موسسـه هـاي بـالقوه    تعهدات ناشی از قرارداد مذکور، بایـد در حیطـه وظـایف قـانونی، اختیـارات و ظرفیـت      :   5ماده 

  .باشدعلمی  هیأتمحل اشتغال عضو  مرکز /پژوهشگاه
اند، مجـاز بـه عقـد     که وظایف محوله را به نحو مطلوب انجام داده ریز طیشرا يدارا یعلم اتیه يصرفاً اعضا : 6ماده 

 : باشند یدستورالعمل م نیقرارداد موضوع ا
 .معوق نداشته باشند یگزارش نهائ -1
 .  کرده باشند افتیدر 2سه سال منتهی به اخذ مجوز موضوع ماده  یترفیع سالانه خود را ط -2
   . طور کامل انجام داده باشنده رسانده و تعهدات خود را ب انیرا به پا یقرارداد قبل -3

محـل اشـتغال    مرکـز  /پژوهشگاه/ موسسهطرف قرارداد،  تولیدي واحدی یا دستگاه اجرائدر صورت درخواست   : 7ماده 
    .تواند نقش ناظر قرارداد را ایفا نماید علمی می هیأتعضو 
 /پژوهشـگاه / موسسهعلمی بوده و  هیأتمسئولیت حسن انجام فعالیت پژوهشی موضوع قرارداد بر عهده عضو :  8ماده 
عنوان یک بند از مفـاد قـرارداد   ه درج این مطلب ب. هیچگونه مسئولیتی در این خصوص ندارد نامبردهمحل اشتغال مرکز 

  . ی استالزامموضوع این دستورالعمل 
   .باشد علمی می هیأتپرداخت کلیه کسورات قانونی قرارداد بر عهده عضو  : 9ماده 
 10 حـداقل  ، موظـف بـه پرداخـت   دسـتورالعمل این  2انعقاد قرارداد موضوع ماده  از پس علمی هیأتاعضاي :  10ماده 

   .باشند محل اشتغال خود میمرکز  /پژوهشگاه/ موسسهبالاسري به حق عنوان ه مبلغ کل قرارداد بدرصد 



نیـروي  اعـم از  (هـاي سـازمان    استفاده از ظرفیـت این دستورالعمل نیاز به در اجراي قرارداد موضوع چنانچه  :  1تبصره 
هماهنگی و اخذ موافقت  اعضاي هیأت علمی موظفند پس از ، باشد ...)هاي فکري، امکانات، تجهیزات و  انسانی، دارائی

    .عمل نمایندو مقررات جاري  قوانینمطابق از مقام مجاز،  )با ذکر جزئیات(  کتبی
هاي  ظرفیت، بر حسب میزان استفاده از این مادهبالاسري موضوع هاي سازمان،  فاده از ظرفیتدر صورت است : 2 تبصره

دستورالعمل نحوه واگذاري  1این میزان توسط گروه کارشناسان خبره منتخب، موضوع ماده . یابد افزایش می سازمان
به تاریخ  امنا سازمان هیأت، مصوب چهلمین جلسه "فنی متعلق به سازمان  برداري از فناوري و دانش حق بهره

  .  گردد ، تعیین می25/12/95
محل اشـتغال عضـو   مرکز  /پژوهشگاه/ موسسهنباید موجب رکود در وظایف اصلی هاي سازمان  استفاده از ظرفیت : 11ماده 
  .شودعلمی  هیأت
، مـواد  )داخـل یـا خـارج از سـازمان    ( موضوع قراردادفعالیت پژوهشی الزحمه همکاران  مسئولیت پرداخت حق:  12ماده 

درج این مطلب بعنوان یک بنـد از   علمی طرف قرارداد بوده و هیأتعضو مصرفی و سایر ملزومات اجراي پروژه بر عهده 
    .مفاد قرارداد موضوع این دستورالعمل، الزامی است

اندرکاران از دسـتاوردهاي حاصـل از قـرارداد موضـوع      علمی، سازمان و سایر دست هیأتعضو  مالکیت فکري سهم : 13ماده 
) 23/12/90مصوب بیست و پنجمین جلسه هیات امنـاء، بـه تـاریخ    (فکري سازمان نامه مالکیت  این دستورالعمل براساس شیوه

   .گردد تعیین می
، باید همزمان یـا  دستورالعملمزایاي ناشی از قرارداد موضوع این سایر مندي از  جهت بهره یعلم أتیعضو ه : 14ماده 

تـا در   نمایـد  هاي پژوهشی، پیشنهاد بر فعالیت داد، مراتب را در قالب ضوابط، مقررات و فرآیندهاي حاکمرپس از عقد قرا
  . از آن برخوردار شوند صورت تصویب

 واحـدهاي تابعـه و وابسـته بـه    ین دستورالعمل از تاریخ ابلاغ به مدت دو سال به صورت آزمایشی در کلیـه  ا : 15ماده 
  .  سازمان اجرا خواهد شد

 
 


